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Voor Wie?

Zie jij jouw collega worstelen en zou je willen helpen, maar weet niet hoe?
Heb jij de ambitie om anderen [beter] te coachen en schroom je niet voor wat
zelfreflectie?

Wil jij je coachende mentorkwaliteiten verder ontwikkelen, zodat je nog meer
uit jouw collega of team haalt. Kost het je moeite om de ander mee te
krijgen? Durf jij het aan om je dienende rol als mentor te onderzoeken en
hiermee aan de slag te gaan? Dan is deze 2-daagse training jou op het lijf
geschreven.

Resultaat:

Na afloop van deze training:

... weet jij het verschil tussen leidinggeven en coachen.

... begrijp jij waarom de ander doet wat hij/zij doet en hoe jij daarop kunt
reageren.

.. kun je omgaan met weerstand

.. sluit jouw manier van communicatie [nog] beter aan bij die van de ander.
.. heb je waardevolle feedback gegeven en gekregen.

.. heb je bij wijze van oefening elkaar gecoacht.

.. houd je de opgedane kennis en ervaring vast met een zelfgekozen buddy.
.. ken je jouw rol als mentor/coach

.. begrijp je de verschillende rollen binnen het team en de organisatie

.. snap je het effect van groepsdynamica binnen jouw team

.. kun je aangeven wat jouw eigen coachende kwaliteiten zijn



Aanpak:

- Praktisch en concreet

- Op basis van eigen situaties en voorbeelden

- Leren in een kleine groep. [ min.4 en Max.10 persoenen]
- Oefenen en leren met elkaar en interactief

- Praktijkopdracht tussen de 2 trainingsdagen door.

Praktische informatie;
2 dagen van 9.00 tot 16.30 uur
Verder in overleg met opdrachtgever
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